Asignatura: A~

- Nombre del estudiante:
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La siguiente rubrica tiene como objetivo observar el nivel que has alcanzado er
desarrollo de competencias actitudinales acordes a tu perfil profesional durante el
ciclo febrero-agosto 2018, por lo que te pedimos seas muy honesto al autoevaluarte.
Utiliza la siguiente escala:

_ PONDERACION ~ VALORACION

AUTONOMO ot LT 10
DESTACADO 9
SATISFACTORIO | 8
DEFICIENTE | 0

017); Rubricas para la evaluacién de competencias (Alsina [Coo Alsina
0, 2017); rd.], Alsir
log RECURSOSSEP (2017) en https://www.recursosep.com/2017/0 <
l-alumnado-version-editable/. El disefio del formato fue realiz
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 Contribuciones
académicas

g

~ Responsabilidad

Escucha activa y
proactividad

‘ 'ampllar y aplicar éstos en

tomas de decisi6n sencillas y
mucho menos en tomas de
decisién mas complejas.

Casi nunca proporciono ideas
utiles cuando participo en el
Erupo y en discusiones en
clase. Me rehiiso a participar.

A menudo olvido el material

necesario y no estoy dispuesto
a trabajar en clase. No entrego

en tiempo y forma las tareas
asignadas.

Rara vez escucho, comparto y

apoyo €l esfuerzo de otros. No

Soy un miembro con iniciativa
en el grupo.

Critico sin argumentos validos
las acciones de los otros
miembros del equipo/grupo.
No muestro una actitud
positiva hacia el trabajo

eolaborativo cooperativo/colabarativo,

' porelprofsorytratode'- !

integrar, ampliar y aplicar
éstos en tomas de decisién
sencillas, pero me cuesta
aplicarlos en tomas de
decisién mds complejas,
Logro proporcionar algunas
ideas dtiles cuando
participo en el grupo y en
discusiones en clase. Un
miembro satisfactorio del
Brupo que hace lo que se le
pide.

Algunas veces traigo el
material necesario a clase y
dependo de los demds para
estar dispuesto a trabajar.
La entrega en tiempo y
forma de las tareas
asignadas es regular.

A veces escucho, comparto
y apoyo el esfuerzo de
otros, pero me cuesta tener
iniciativa dentro del grupo.

Muchas veces critico sin
argumentos validos las
acciones de los otros
miembros del
equipo/grupo, pero me
esfuerza por tener una
actitud positiva hacia el
trabajo
cooperativo/colaborativo.

Proporciono evidencias que |

Algun

esfuerzo en tomas de
decisién mds complejas,

cuando participo en el grupo.
y en discusiones en clase.
Say un miembro fuerte del
grupo gue se esfuerza.

Casi siempre traigo a clase
todo el material solicitado y
estoy dispuesto a trabajar.
Pocas veces fallo en la
entrega de tareas asignadas.

La mayoria de las veces
escucho, comparto y apoyo
el esfuerzo de otros. No
causo "prablemas” y busco
tener iniciativa en el grupo.

Rara vez critico sin
argumentos validos las
acciones de los otros i
miembros del equipo/grupo.
Se me facilita tener una 1
actitud positiva hacia el
trabajo

cooperativo/colaborativo, |
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Interpretacion y
Comunicacion de la
Informacion
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